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Ja participei de varias eleicdes,
em varias funcées, mas, como can-
didato, foi a primeira vez. A expe-
riéncia de outras elei¢des ajudou
muito durante o processo eleitoral.
Planejamos a candidatura por qua-
tro anos, trabalhando em parceria
com politicos exemplares como
o prefeito e vice-prefeito de Belo
Horizonte, Alexandre Kalil (PSD) e
Paulo Lamac (Rede Sustentabili-
dade); e a deputada estadual Ana
Paula Siqueira (Rede Sustentabili-
dade) chegando preparados para o
pleito de 2020.

E o mérito da vitdria expressi-
va gque muito nos honra é mais da
politizacdo do eleitor nova-erense

do que meu. Embora, ndo posso
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Estou me preparando para retor-
nar ao cargo de prefeito de Sao Gon-
calo do Rio Abaixo, no préximo dia
primeiro de janeiro de 2021, cons-
ciente de que o desafio é muito gran-
de e que ninguém faz nada sozinho.

Tive a oportunidade de coman-
dar a Prefeitura no inicio do pro-
cesso da inddstria extrativista do
minério de ferro. Volto agora com
0 compromisso de buscar susten-
tabilidade para o futuro que esta
chegando e que ndo sabemos até
quando e quanto poderemos contar

com a receita que ela proporciona.

Renovacao da fé na democracia

Txai Silva Costa é prefeito eleito de Nova Era

deixar de reconhecer a importan-
cia do planejamento, do didlogo e
da equipe qualificada. Ferramentas
vitoriosas na eleicao municipal e
que serao também vitoriosas em
nossa gestao.

Nosso primeiro ano de governo,
ainda em um cenario de pandemia
de Covid-19, sera de muitos desa-
fios. Estudar a viabilizacdo de um
novo ponto de captacdo de agua,
aumentar a arrecadacdo e a gera-
¢ao de renda no municipio estao
entre as prioridades.

Estamos montando um time ca-
paz de lidar com esses desafios,
mas contamos com a populacéo e
os vereadores eleitos para maior
participacdo nos conselhos, atu-
alizacao do Cédigo de Posturas e
também para a criacao do Plano

Diretor. Essas sao a base de todo
desenvolvimento econémico e so-
cial de Nova Era.

Vamos focar também em obras
emergenciais e metodologias de
gestao para atualizar e digitalizar
os protocolos da administracao
publica, deixando sélidas as ba-
ses para captacao de recursos e
o desenvolvimento de politicas
publicas. O que inclui o incentivo
ao turismo, ao desenvolvimento in-
dustrial e ao produtor rural, apro-
veitando o nosso potencial de uma
localizacao privilegiada tanto para
o acolhimento ao turista quanto
para o escoamento da produgao.

Parcerias, didlogo e planeja-
mento: essas sao as trés pala-
vras-base de toda a nossa gestao
para construir uma Nova Era mais

justa e sustentavel.

A Sao Goncalo que queremos

Nozinho Barcelos é o prefeito eleito de Séo Gongalo do Rio Abaixo

Participamos da construcdo de
uma nova realidade econémica que

nos permitiu um municipio bem me-

lhor para se viver. Sdo Goncalo do
Rio Abaixo se destaca na oferta de
servigos publicos, mas pode e preci-
sa oferecer mais. Ouvir mais as pes-
soas, dar mais atencao aos nativos

66 Cuidar do futuro
garantindo um
presente de
esperancas e
acoes concretas
é o nosso foco
e objetivo. g9

e moradores que escolheram nossa
cidade para viver e cuidar da familia.

Cuidar do futuro garantindo um
presente de esperancas e acdes
concretas é o nosso foco e obje-
tivo. Qual Sao Gongalo deixaremos
a todos com o fim do minério que
sabemos que nunca deu e nunca
dard duas safras?

Acredito que temos que garantir
parcerias na busca da sustentabili-
dade financeira e social, com resul-
tados que que serdo o desafio de
uma equipe renovada e comprome-
tida com o olhar mais voltado para o
sdo-goncalense. E neste sentido que
j@ estamos trabalhando e muito.

www.defatoonline.com.br

EDITORIAL

Esperanca pontiaguda

Punk. Vocé, certamente, j@ ouviu esse termo. Ele

se refere, principalmente, ao movimento musical e de
contracultura consolidado na Inglaterra e nos Estados
Unidos durante os anos 70. Em seu sentido mais colo-
quial, a palavra também pode significar algo pesado,
de forte impacto negativo. Ou seja, podemos concor-
dar que 2020 foi um ano muito punk.

0 motivo todos nds j& sabemos. Uma pandemia que
chegou sem aviso prévio, amenizou os estragos duran-
te um periodo e voltou a nos assustar novamente. Para
escapar desta realidade, apostamos em diferentes meé-
todos. Alguns preferem se desligar do “mundo L& fora”,
outros optam por encarar os riscos. Mas todos temos,
em comum, um motivo de esperanca: a vacina.

As noticias re-
centes sao anima-

£ As noticias
recentes sao
animadoras.
Paises como
Reino Unido e
Estados Unidos,

doras. Paises como
Reino Unido e Esta-
dos Unidos, de for-
te impacto social/
econémico no pla-
neta, @ iniciaram
seus processos de

vacinacdo. Dando de forte impacto
preferéncia.  cla- - gocjal/econémico
ro, aos grupos de no Planeta
maior risco, mas, L, ’
ainda assim, apre- ja mniciaram
sentando uma luz seus processos

no fim do tdnel. . ~

Por isso, as rea- de vacinacao. §§
cbes vém de todos
os lados. O mercado financeiro j& demonstrou animo com
o inicio da aplicacdo das vacinas, com a bolsa brasileira sal-
tando quase 3% com o anincio da efetividade da Pfizer.

Mesmo o futebol, um dos mais afetados pelo coro-
navirus, aos poucos vai retornando ao velho normal.
Partidas com pequenos publicos j& podem ser vistas,
por exemplo, na Inglaterra.

As redes sociais se dividem entre os esperanco-
sos e aqueles que, absurdamente, se recusam a re-
ceber o medicamento. Uma prova da ignorancia e do
negacionismo que tem se instaurado no pais ha al-
gum tempo. Tomar ou nao a vacina nao deve ser uma
escolha individual, baseada no livre arbitrio. E uma
decisao que envolve vidas.

As coisas ainda demorardo a voltar completamen-
te ao eixo. As préprias vacinas ainda tém respostas a
nos dar. Mas, aos poucos, vamos retornando a reali-
dade com a qual estdvamos acostumados. Ainda sera
preciso muito cuidado, mas é nosso dever acreditar
que 2021 serd um ano menos punk e mais bossa nova.
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“Desejo ser o melhor prefeito de
agora”, diz Marco Anténio Lage

Prefeito eleito de Itabira fala sobre os critérios adotados para a escolha dos secretarios municipais, nova cultural politica na gestao
das secretarias e as expectativas para o mandato

Natural de Ipoema, distrito de
ltabira, Marco Anténio Lage (PSB)
formou-se em Comunicacao Social
pela PUC-MG e possui mestrado em
Marketing Estratégico pela Universi-
dade Federal de Santa Catarina. Em
1992, ingressou na Fiat Automdveis
como assessor de comunicacao. La,
conquistou a posicao de diretor de
Comunicacao e Sustentabilidade para
a América Latina, cargo que ocupou
por 20 anos. Se destacou a frente do
Instituto Minas Pela Paz. Um trabalho
voluntdrio que desenvolveu ao longo
de 12 anos voltado para a ressociali-
zacdo de centenas de condenados do
sistema prisional.

Hoje, aos 56 anos de idade, casado
e pai de cinco filhos, Marco Anténio
Lage @ o mais novo prefeito eleito de
Itabira. Ele percorreu um caminho de
subida gradual até conquistar a con-
fianca de 50,59% dos eleitores itabi-
ranos. Com 33.141 votos, Marco Anté-
nio cativou o eleitorado reunindo em
sua volta uma equipe ajustada e coe-
sa. Essa caracteristica vem se tornan-
do algo marcante em suas escolha.

Assim, o prefeito eleito de Itabira,
em entrevista ao jornal DeFato Cida-
des Mineradoras contou um pouco
de como funcionarao as secretarias
municipais, quais os critérios para a
escolha dos secretarios e suas expec-
tativas pessoais.

0 senhor explicou que o trabalho
em conjunto é uma linha da qual nao
abre mao de seguir. Para isso, preten-
de modificar a forma como as secre-
tarias municipais atuam e criam seus
projetos?

0 grande desafio cultural do meu
governo é a integracao entre as se-
cretarias. Elas precisam ser integra-
das de uma maneira que nunca foi
antes. Esse é um modelo fundamental
para fazer funcionar bem. Estou em
busca de sofisticagao gerencial e ad-
ministrativa, que leve a uma melhor
eficiéncia do sistema.

0 senhor poderia exemplificar
como essa integracao ira acontecer?
E preciso que haja projetos que unam

a salde com a educacao; a educacao
com a cultura; o esporte com desen-
volvimento econémico. Eu tenho um
desafio de trocar as vdrias igrejinhas
para construir uma catedral. As se-
cretarias precisam construir uma his-
téria, juntas, para obter uma eficién-
cia maior. N&o so entre os secretarios,
mas entre os servidores também. Por
isso, a valorizacao do servidor é tao
importante também. Essa mudan-
ca cultural é importante, pois cada
secretaria ndao é uma republica in-
dependente. Todo mundo vai ter que
conseguir enxergar o todo. A grande
mudanca esta aqui!

0 senhor ja disse que sua busca,
por nomes para ocupar as cadeiras
de secretarios municipais, é prefe-
rencialmente de itabiranos. Ha outros
critérios guiam essas escolhas?

Essas pessoas precisarao seguir
quatro pilares: ter compromisso com
a causa, competéncia técnica para exe-
cutar aquilo que serd demandado, ri-
gor com o dinheiro publico e entregar
resultados. Nds pretendemos anunciar
esses nomes antes mesmo da posse.
Além disso, serd uma equipe heterogeé-
nea. Vou misturar experiéncia com ju-
ventude. E também havera uma mistu-
ra de géneros. Quero ter mais mulheres
no meu governo. Acho que isso tudo vai
trazer um equilibrio que da resultado.

Emuma de suas lives, realizada ainda
durante a campanha eleitoral, o senhor
disse deseja ser o melhor prefeito de
agora e que aquele que vier depois seja
melhor do que o senhor. Quais sdo as
suas expectativas para o seu mandato?

A gente tem a missado de fazer
melhor. Eu tenho que superar todos
aqueles considerados os melhores
prefeitos de Itabira. Nao como pes-
soa, mas em questao de projetos.
Minha expectativa é realizar tudo que
estou me comprometendo a realizar.
E cumprir com o que eu tenho propos-
to, fazer uma transformacao positiva
para a cidade e tentar operar uma
mudanca cultural na politica de Itabi-
ra. Quero olhar para tras a saber que
valeu a pena construir esse legado.

Foto: Tatiana Linhares/DeFato

Marco Anténio Lage foi eleito com 50,59% dos votos dos itabiranos
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Patrimanio cultural do distrito de Cérregos, o mais antigo de Conceicao do Mato Dentro

ANGLO AMERICAN INVESTE NA

Contetido de marca

REVITALIZACAO DO PATRIMONIO HISTORICO DA
REGIAO DE CONCEICAO DO MATO DENTRO

Altar com elementos artisticos restaurados

Pouca gente sabe, mas a
cidade de Conceicao do Mato
Dentro é mais antiga que o es-
tado de Minas Gerais. Em 2020,
o0 estado comemorou seus 300
anos. Mas, em dezembro, Con-
ceicdo completou 318 anos. O
municipio é reconhecido por um
patriménio histérico riquissimo,
que vem ganhando obras de
restauracao que o inserem na
seleta lista das mais atrativas
cidades histéricas mineiras. Um
dos principais simbolos desse
patriménio é a Igreja Matriz de
Nossa Senhora da Conceicao,
reinaugurada em dezembro de
2018, depois de permanecer fe-
chada por cerca de 13 anos.

Desde que iniciou suas ope-
racdes na regido, ficou nitido
para a empresa que 0 municipio
tem em sua identidade um forte
vinculo com o patriménio histd-
rico e cultural. “E uma questao
muito arraigada na cidade, uma
vocacao natural, que caminha
junto com o ecoturismo”, acre-
dita Tiago Alves, gerente de
meio ambiente da Anglo Ame-
rican. Ele lembra que, em 2008,
o patrimonio histérico e cultu-
ral do municipio se encontrava
bastante deteriorado.

A recuperacao e restauracao
da Matriz de Nossa Senhora da
Conceicado, que recebeu inves-
timentos de R$ 8 milhdes, foi
a primeira acdo da empresa no
sentido de recuperar um patri-
monio que é um simbolo para o
municipio. Datada do século 18,
essa pérola do barroco esteve
interditada por problemas es-
truturais desde 2005. Por meio
de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC] com o Ministério
Publico do Estado de Minas Ge-
rais [MPMG] e a igreja, a Anglo
American realizou a recupera-
cao completa tanto da parte es-
trutural quanto dos elementos
artisticos da igreja. Assim, a po-
pulacdo, que ficou 13 anos sem
poder entrar no local, pode,
finalmente, vé-lo recuperado.
“Foi um processo cuidadoso de
restauracao integral dos afres-
cos, da nave, da sacristia e dos
moéveis. A igreja foi entregue de
volta para a comunidade em
2018", lembra Alves.

Cérregos e Itapanhoacanga
No distrito de Cérregos, o
mais antigo de Conceicdo do
Mato Dentro, a empresa tam-
bém investiu na recuperacéo
do patrimonio histérico. Ja fo-

ram concluidas a recuperacéo
da Capela de Nosso Senhor dos
Passos e as revitalizacoes das
fachadas da Casa Paroquial e
de 37 casas particulares que
compéem o complexo histérico.
A Igreja Matriz de Nossa Se-
nhora Aparecida também serd
restaurada, mas o processo de
licitacao ainda nao foi conclu-
ido pelo Instituto Estadual do
Patrimonio Histérico e Artistico
de Minas Gerais (lepha). Como
medida compensatéria, a Anglo
American esté investindo R$ 3,6
milhdes nessas obras.

Em Itapanhoacanga, distrito
de Alvorada de Minas, o projeto
de restauracao do patrimonio
histérico ainda estd em fase de
planejamento com foco na Igre-
ja Matriz de Sao José. Cons-
truida no século 18, essa igre-
ja abriga obras sacras Unicas,
como um painel da infancia de
Cristo considerado muito raro.
A previsao é que as obras sejam
concluidas até 2022.

Proximos passos

Agora, a Anglo American se
prepara para colocar em pratica
um projeto de cabeamento elé-
trico subterrdneo em Conceicao
do Mato Dentro, também pre-
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Cerimonia de reinauguracao da Igreja Matriz de
Conceicao do Mato Dentro

AngloAmerican

visto em acordo com o MPMG. A
intencao é tornar o centro his-
térico ainda mais bonito. Além
disso, depois de mais de R$100
milhdes investidos no patrimo-
nio material, os olhos se voltam
para o patrimdnio imaterial.
“Temos uma alegria profun-
da de ver a populacao retoman-
do o uso tradicional de um patri-
maonio que é seu. Tenho certeza
de que vamos olhar para tras e
nos alegrar em ver esse legado

que estamos construindo para a
comunidade e para o grupo An-
glo American”, conclui lembra o
gerente de meio ambiente.

Arqueologia

Os programas de resguardo
do patrimodnio se enquadram no
propodsito da Anglo American:
re-imaginar a mineracdo para
melhorar a vida das pessoas. E o
caso dos investimentos no patri-
monio espeleolégico (cavernas)
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e arqueolégico. Exemplo disso é
a preservacao de uma cavidade
chamada Lapa do Fogao, dentro
da mina, em Conceicao do Mato
Dentro. O local contém cerca de
150 mil vestigios de mais de 10
mil anos de ocupacao humana.
“Durante dois anos, realizamos
um cadastramento que nos
permitiu entender o processo
de ocupacao daquela regido ao
longo da histéria”, comemora

Tiago Alves.

Processo de restauracao de elementos artisticos da Igreja Matriz de Conceicao do Mato Dentro

ANGLO AMERICAN REALIZA PREMIACAO DE
PRATICAS EM INOVACAO E MELHORIA CONTINUA

Com o objetivo de desen-
volver e fortalecer a cultura de
melhoria continua e de inova-
cao entre seus empregados, a
Anglo American promoveu 0s
semindrios regionais do pro-
grama Solucione. Em sua ter-
ceira edicdo, o evento premiou
as melhores iniciativas inova-
doras ligadas as operacdes de
minério de ferro e niquel. Ja
foram inscritos 883 projetos.
Entre as diretrizes vencedoras,
ha cases de exceléncia opera-
cional, seguranca, sustentabi-
lidade e eficiéncia de custo.

O Solucione avaliou pra-
ticas em melhoria continua
pautadas por ferramentas e
metodologias da qualidade
visando a eliminacao de des-
perdicios, variabilidade e me-
lhoria dos processos. O evento
também destacou uma nova

categoria para projetos de

inovacao aberta e data analyti-
cs (andlise sistematica de da-
dos com métodos sofisticados
e poderosas ferramentas de
computacdo que é usada para
a descoberta, interpretacao e
comunicacao de padroes nos
dados, de modo a transforma-
-los em informacao e insights
de valor para o negocio.

O projeto vencedor na ca-
tegoria melhoria continua da
unidade de minério de ferro
desenvolveu um novo sistema
de medicdo que corrige falhas
no processo de flotacao - uma
das etapas de beneficiamento
que tem a finalidade de retirar
a silica do minério de ferro.
“Por meio de muitos estudos,
testes de hipdteses e com o
apoio das ferramentas de ges-
tao da qualidade, nosso grupo
conseguiu eliminar em 100%

as oscilacoes das medicoes.

Isso trouxe ganhos diretos
para a qualidade do minério
de ferro extraido desse pro-
cesso, além de mais seguran-
ca aos profissionais da opera-
cao, uma vez que foi eliminada
a necessidade de destravar o
equipamento medidor”, expli-
ca Regys Santos, técnico de
Manutencdo e Instrumentacao
da Anglo American.

Com a ajuda de drones,
por meio de um levantamento
planialtmétrico - documento
que descreve o terreno com
exatidao por meio da anotacao
de medidas planas, angulos
e diferencas de nivel, Marcel
Regis Raimundo, analista de
Planejamento Florestal, bus-
cou avancos no manejo flo-
restal e conquistou o 1° lugar
em melhoria padrao da uni-
dade de niquel. “Realizamos

um estudo que resultou em

grande quantidade de dados,
como mapas, curvas de nivel,
ortofotos e nuvens de pontos.
Essas informacdes, colocadas
em tablets e smartphones via
aplicativo, trouxeram bene-
ficios diretos para a opera-
cao, como a navegacao pelos
plantios sem a necessidade
de acesso a internet. Acredito
que, além do florestamento,
esta ferramenta pode se es-
tender para outras areas da
empresa”, revela Marcel.
Realizado pela primei-
ra vez em plataforma online
como medida de prevencao a
pandemia do Coronavirus, o
evento teve ampla participacao,
contabilizando o total de 2 mil
acessos. Analista de Melhoria
Continua da Anglo American,
Hanah Costa ressalta que “a
inovacdo é um dos nossos va-

lores e por meio do Solucione

buscamos potencializar nosso
propdsito de re-imaginar a mi-
neracao para melhorar a vida
as pessoas. Com o engajamen-
to das pessoas para construcao
desses desafios, com educacao
e incentivo ao protagonismo,
construimos um  programa
transformador, com a partici-
pacdo ativa de nossos empre-
gados na busca pela resolucao
de problemas demonstrados
em cada projeto”.

Os premiados regional-
mente irdo participar em con-
junto de um semindrio inte-
grado para definir quais cases
representarao a mineradora
no Grande Encontro UBQ,
evento organizado pela Uniao
Brasileira para a Qualidade
que conta com a participacao
de empresas de todo o Pais na
divulgacado das suas melhores
praticas.
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ANGLO AMERICAN INVESTE R$ 100 MILHf)ES EM
PREVENCAO E COMBATE AO CORONAVIRUS

Desde o principio da pandemia, empresa adotou uma série de medidas de prevencao e combate ao virus, apoiando os municipios
com doacoes de equipamentos necessarios a defesa da vida

Entrega de respiradores para o sistema de saude de
Conceicao do Mato Dentro

Entrega de equipamentos médicos para suporte ao combate
a pandemia no Serro

Costureiras locais contratadas para a producao de 40 mil
mascaras durante a pandemia

A Anglo American j& desti-
nou, desde o inicio da pande-
mia, recursos da ordem de R$
100 milhdes para combate e
prevencao ao coronavirus nos
municipios em que estd pre-
sente nos estados de Minas Ge-
rais, Goias e Rio de Janeiro. Os
investimentos sao destinados a
acoes diversas como incentivo
a pesquisas, aquisicao e doa-
cao de equipamentos médicos e
de protecao individual, apoio as
comunidades e fornecedores,
além de adequacdes internas.

Parte do investimento foi
direcionado para a doacao de
mais de 380 mil itens para os
municipios da sua area de atu-
acao, reforcando os sistemas
de saude locais com materiais
e equipamentos de seguranca,
em parceria com as Secreta-
rias de Saude locais. Estdo in-
clusos ai respiradores, essen-
ciais para salvar vidas neste
momento. Conceicdo do Mato
Dentro, Serro, Alvorada de
Minas e Dom Joaquim foram
algumas das cidades que rece-
beram as doacoes.

Segundo Ivan Simdes, dire-
tor de Assuntos Corporativos
da empresa, as medidas toma-
das pela Anglo American foram
imediatas, com uma ampla
mobilizacado j& em marco deste
ano. "Desde o principio, enten-
demos a gravidade da situacao
e atuamos em trés frentes: a
prevencao, o enfrentamento
da doenca e a preparacao das
comunidades para a retomada

econdmica”, explica.

Renda local

A companhia vem construin-
do uma atuacdo cada vez mais
proxima as comunidades dos
municipios onde estd presente.
Durante a pandemia, manteve
todos os seus investimentos e

projetos sociais em andamento,

além de implantar outras acdes
de apoio a populacao.

“Nesse momento dificil que
estamos enfrentando, fica ainda
mais presente nosso propodsi-
to de re-imaginar a mineracao
para melhorar a vida das pesso-
as”, explicou Ivan Simées. “Foi
inspirado nesse propdsito que
repensamos a forma de inte-
ragir com nossos funcionarios,
com as comunidades que nos
acolhem e com as diversas par-
tes com quem interagimos no
nosso dia a dia. Dessa forma,
conseguimos manter as opera-
coes em seguranca, cumprindo
nosso papel social.”

A empresa adotou medidas
para que as pessoas pudessem
se manter em meio a pandemia,
prioritariamente para aque-
las que nao eram beneficiadas
com o0s programas existentes.
Exemplo disso é a contratacao
de mais de 90 costureiras locais
para a producao de 40 mil mas-
caras de protecdo. Com isso, a
companhia contribuiu para o
alivio econdmico de trabalha-
doras auténomas regionais, ao
mesmo tempo que investiu na
prevencao ao contagio.

Muitas das costureiras en-
volvidas no trabalho j& haviam
participado de capacitacoes
profissionais nessa darea ofe-
recidas pela Anglo American,
em parceria com a Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensao
Rural do Estado de Minas Ge-

rais (Emater-MG).

Testagem em massa

Com o objetivo de conhecer
melhor os cendrios locais da
pandemia, a Anglo American
implantou um sistema de tes-
tagem periddico em massa de
seus empregados e terceiros,
além de fornecer exames e
equipes de apoio para a realiza-

cdo de exames nas prefeituras,

de acordo com critérios defini-
dos pelos municipios.

“Nos realizamos mais de 50
mil testes de coronavirus nas
regides onde operamos. Cerca
de um terco foi doado aos mu-
nicipios e o restante vem sendo
utilizado na testagem continua
das nossas equipes”, observa

Ilvan Simdes.

Prevencao nas operacoes

Desde o inicio da pandemia
no Brasil, a Anglo American ado-
tou em suas plantas uma série
de medidas, conforme orien-
tacao da Organizacdo Mundial
de Saude (OMS] e dos governos
federais, estaduais e municipais.

Exemplo disso é a implan-
tacao de trabalho remoto das
areas administrativas, com
3.000

trabalhando remotamente nas

mais de empregados
operacoes, dos quais 2.000 no
Minas-Rio e 1.000 em Goias.
Essa medida foi fundamental
para reduzir significativamente
o fluxo nas areas industriais e
entre os municipios.

Nas instalacoes da compa-
nhia, todas as medidas sanita-
rias necessarias para manter a
seguranca dos trabalhadores
foram adotadas Entre eles es-
tdo o uso de mascaras em to-
das as instalacoes da empresa,
o distanciamento de pelo me-
nos dois metros durante suas
atividades, refeitérios e filas
para almoco, além de afericéo
didria de temperatura. Os 6ni-
bus que transportam os em-
pregados operam com lotacao
maxima de 50% da capacidade,
sendo que micro-6nibus foram
substituidos por 6nibus maio-
res. As instalacoes também ti-
veram suas rotinas de limpeza
reforcadas, alcool gel estd sen-
do distribuido aos empregados
e alcool para limpeza disponi-

bilizado nas areas comuns.
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com deficiéncia e LGBTQ+

Uma equipe diversificada ¢
sindnimo de crescimento e ino-
vacdo. Por isso, é importante
construir um ambiente em que
a diversidade e a inclusao sao
valores primordiais. E com essa
visdo que a Anglo American vem
implantando, desde 2018, acoes
estruturadas que visam mudar
a forma como a empresa pauta
essa tematica.

Alinhados a estratégia global
do grupo, os trabalhos no Brasil
tiveram inicio com o treinamento
de uma turma de empregados
de diferentes areas, que foram
responsaveis por disseminar as
iniciativas de inclusao e diversi-
dade na empresa. Eles também
conduziram os treinamentos no
tema para 100% da lideranca do
grupo no pais.

De acordo com Roberta Ran-
dazzo, gerente de RH da empre-
sa, a capacitacdo dos lideres é
um pilar essencial do processo
de mudanca. “Um ambiente ver-
dadeiramente inclusivo necessita
de gestores preparados. Por isso,
0 treinamento especifico para
isso foi iniciado em 2018 e ja po-
demos ver o resultado em nossas
unidades”, explica.

Em 2019, foram implantados
nas operacoes brasileiras grupos
de afinidade por tema, com o ob-
jetivo de discutir, refletir e cons-
truir acdes de inclusao e diversi-
dade no ambito da equidade de
género, LGBTQ+, etnia/raca, pes-
soas com deficiéncia e geracional.
O primeiro a ser implantado foi
o grupo de equidade de género,
chamado WoMine, que j& possui
planos de acao sendo implemen-
tados. O grupo de etnia/raca esta
em andamento e ainda este ano
iniciaremos o grupo LGBTQ+.

Os esforcos da empresa ja
sao reconhecidos. Em 2019, a
Anglo American foi aceita pela
Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU Mulheres]) como empresa
signatéaria dos Principios de Em-
poderamento das Mulheres. A
meta da companhia é ter 33% dos
cargos de lideranca ocupados
por mulheres até 2023. Licenca
parental e trabalho com horario
flexivel sao temas que vém sendo
discutidos, em nivel global, pela

() AngloAmerican
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INCLUSAO E DIVERSIDADE
COMO DIFERENCIAIS COMPETITIVOS

Em busca de um ambiente cada vez mais diverso, a Anglo American atua em frentes como equidade de género, étnica, de pessoas

Outras frentes também es-
tdo sendo trabalhadas, como ¢é
o caso de diversidade étnica, que
consiste na elaboracao de ideias
e propostas que beneficiem a in-
clusdo de diferentes etnias nas
unidades da empresa.

Combate ao bullying e ao as-
sédio

A Anglo American investe,
ainda, em politicas e normas
voltadas a construcdo de um
ambiente propicio, harmonico e
mais sequro para seus emprega-
dos. Aqui, o destaque é a politica
contra bullying, assédio e retalia-
cao. Com o objetivo de que todos
os trabalhadores tratem e sejam
tratados com cuidado e respeito,
foi implantada uma politica de
tolerancia zero em relacdo a atos
de desrespeito aos colegas.

Para Ana Sanches, diretora Fi-
nanceira e executiva a frente das
acdes de diversidade na empresa,
mudancas profundas nessa area
s6 podem ser alcancadas por meio
de um trabalho diario e ndo uma
imposicao da direcdo. “Tao impor-
tante quanto implantar novas poli-
ticas internas na empresa é traba-
lhar para mudar também a cultura
corporativa. O trabalho constante

ampliar a inclusao e eliminar com-
portamentos danosos é um fator
essencial. Esse € um caminho que
estamos trithando de forma bas-
tante firme com a criacao de gru-
pos de trabalho e multiplicadores
nas areas”, afirmou.

Selecdo as cegas

Abusca por diversidade passa
por todos os setores da empresa
e ja chegou ao processo seletivo.
Mesmo antes das medidas de
distanciamento social impostas
pela pandemia, a companhia re-
alizou um programa totalmen-
te virtual e com utilizacao de
inteligéncia artificial, o Jovens
Profissionais. Nele, a selecao foi
feita “as cegas”, ou seja, nenhum
profissional de Recursos Huma-
nos teve acesso ao perfil dos par-
ticipantes, apenas ao conteldo
enviado por eles como resposta
as fases do processo, priorizando
as capacidades e o potencial de
cada candidato.

Cerca de 12.607 pessoas
acessaram a plataforma de ins-
cricdo e 2.577 enviaram o video
que era exigido na primeira eta-
pa. O processo dispunha de 30
vagas e 43% das pessoas contra-
tadas foram mulheres.

Construcao de projetos de equidade de género a serem
implantados na Anglo American
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Focada em incentivar e va-
lorizar as vocacbes econdmi-
cas regionais dos municipios
vizinhos as suas operacdes, a
Anglo American vem desenvol-
vendo, desde 2013, o Programa
Crescer, atualmente voltado
para o desenvolvimento de
quatro cadeias produtivas: leite
e queijo, horticultura, apicultu-
ra e turismo. Os participantes
recebem capacitacdo técnica e
para acesso ao mercado, além
de facilitacao para aquisicao de
crédito. O programa fornece,
ainda, cursos de empreendedo-
rismo e empregabilidade para
jovens, além de capacitacdo
para agentes do poder publi-
co dos municipios abrangidos.
Durante a pandemia, o Crescer
foi decisivo para que pequenos
produtores enfrentassem os
desafios impostos pelo Coro-
navirus.

‘0 programa se adaptou ao
momento e conseguiu manter a
assessoria técnica aos produto-
res, acompanhando as suas ati-
vidades e prestando uma assis-
téncia que leva em consideracao
a situacao individual de cada
produtor. Tudo isso a distancia”,
explica Nathalia Coelho, analis-
ta de performance social da An-
glo American. Também buscou
apoiar aqueles que perderam
mercado e que se enquadra-
vam nos critérios de assisténcia
emergencial do governo e que,
muitas vezes, nao contam com
internet ou telefone celular para
vender o seu produto. Dessa
forma, auxiliou produtores a se
organizarem no sentido de pro-
mover vendas a distancia para
a populacao, supermercados e
sacoloes, via WhatsApp e tele-
fone. Além disso, incentivou al-
guns produtores a promoverem
vendas coletivas ao se associar
a outros grupos de WhatsApp
organizados na cidade.

0 atual ciclo de desenvol-
vimento do Crescer teve inicio

em 2017 e, desde entao, aten-

deu diretamente 121 produto-
res rurais e 275 jovens mora-
dores de areas rurais, o que
ampliou o faturamento médio
dos participantes em cerca de
31% entre 2017 e 2020. A ana-
lista de Performance Social da
empresa explica que, agora,
o programa estd encerrando
sua segunda fase. “A primeira
aconteceu entre 2013 a 2016.
Na época, trabalhamos com
240 empreendedores de areas
rurais e urbanas. Na segun-
da fase, voltamos as atencoes
para o desenvolvimento das
cadeias produtivas de leite e
queijo, apicultura, horticultura
e turismo”, explica. A segunda
fase do Programa Crescer, que
é realizada em parceria com
a ONG Technoserve e com o
Banco Interamericano de De-
senvolvimento, se encerra em
dezembro de 2020.

Nathalia Coelho reforca que
a atuacdo da Anglo American é

voltada para capacitacao, trei-
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PROGRAMA CRESCER FORTALECE
O PRODUTOR LOCAL

os produtores entendam como
gerir melhor o seu negdcio.
“Dessa maneira eles se tornam
mais produtivos, adequando
seus processos e certificando
o0s seus produtos”. Na avaliacao
dela, todo o sucesso alcanca-
do até aqui é fruto também da
dedicacao e comprometimento
dos produtores que se empe-
nharam em colocar em pratica
0s conhecimentos que recebe-
ram em busca do aperfeicoa-
mento constante e da sustenta-
bilidade de seus negdcios.

‘A intencdo ¢é continuar
transmitindo conhecimento
para os produtores para que
elestenham condicdes de man-
ter suas atividades apds sairem
do programa. J& estamos nos
preparando para a realizacao
de um novo ciclo do programa
a partir de 20217, diz. 0 que ja
se pode adiantar é que o foco
continuara no desenvolvimento

socioecondmico local.

o )

v
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Programa Crescer atuou no incentivo dos processos
de certificacao do queijo do Serro
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PROGRAMA DE REESTRUTURACAO PRODUTIVA DA
ANGLO AMERICAN FORTALECE AGRICULTURA FAMILIAR

Proposta trabalha na potencializacao e no desenvolvimento economico e atua em quatro comunidades diferentes na regidao Minas-Rio

Visando fortalecer a agricultu-
ra familiar nas comunidades vizi-
nhas e as familias realocadas do
Minas-Rio, operacdo de minério
de ferro localizada nos estados
de Minas Gerais e Rio de Janei-
ro, a Anglo American desenvolve,
desde 2013, o Programa de Rees-
truturacao Produtiva. A iniciativa
j& atendeu 52 familias da regido
e hoje conta com 44 familias re-
alocadas contempladas pelo Pro-
grama de Negociacao Opcional.
Além disso, atende as comunida-
des vizinhas ao empreendimento.
Para se ter uma ideia dos resul-
tados do programa, na area de
bovinocultura um produtor que
produzia média de 30 litros de lei-
te diariamente passou a produzir
300 litros de leite por dia apds ca-
pacitacao e consultoria. O cresci-
mento foi de nada menos do que
1.000%.

Os distritos e comunidades
onde o programa vem sendo exe-
cutado sdo Cdrregos (Conceicao
do Mato Dentro), Sdo José da
Ilha (Dom Joaquim], Sdo José do
Jassém e ltapanhoacanga [Alvo-
rada de Minas). De acordo com o
Coordenador de reassentamento
da empresa, Ricardo Teodoro, a
iniciativa trabalha para a poten-
cializacdo e o desenvolvimento
econdmico da regido.

O processo de apoio ao pro-
dutor vai além de técnicas de
manejo, passando também pela
preparacao do solo para cultivo
de lavouras, fomento, assisténcia
técnica e extensdo rural, cursos
de capacitacdo, empreendedo-
rismo e novos negoécios. Um dos
primeiros passos foi estabele-
cer parceria com a Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural do Estado de Minas Gerais
(Emater-MG),
nosticos junto aos agricultores

realizando diag-

para identificar oportunidades de
desenvolvimento rural sustenta-
vel. Depois, foi a vez de elaborar
o plano de acdes e o cronogra-
ma de atividades de capacitacao
e atuacao personalizados para
cada produtor.

“0 programa de reestrutura-
cao produtiva da Anglo American
atende familias que sao realo-
cadas, oferecendo a elas condi-
coes de se adaptar e melhorar
sua producdo, que muitas vezes
é de subsisténcia, ao novo local
de moradia. Também desenvol-
ve um trabalho a parte com as
comunidades vizinhas citadas”,
explica Ricardo Borges Teodoro,
coordenador de reassentamento
da Anglo American.

Desenvolvimento sustentavel

Nas comunidades vizinhas,
uma das acdes que o projeto se
propde a executar é o Plano de
Desenvolvimento Rural Susten-
tavel, uma ideia j& consolidada
que tem como base a unido das
familias a prépria comunidade.
Por dele, o programa procura en-
tender as reais necessidades das
comunidades nos aspectos am-
biental, produtivo e de infraestru-
tura, o que possibilitou a empresa
e a comunidade elencar varios
planos de acdes.

“Um convénio com a Empresa
de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural do Estado de Minas Gerais
(Emater) nos permite contar com
um corpo técnico disponivel para
atender as diferentes familias das
comunidades. Também trabalha-
mos com cursos de capacitacao em
cadeias como pecudria, meio am-
biente, turismo, artesanato e outras
frentes voltadas para a qualificacao
de mao de obra rural nas localida-
des”, observa o coordenador de re-
assentamento da Anglo American.

Maos a obra

A Anglo American trabalha
com uma frente que visa nao
apenas elaborar novos projetos,
como consolidar os j& presentes
nas comunidades em que estd
inserida, além de apoiar as as-
sociacoes locais. Atualmente,
nas comunidades de Itapanho-
acanga, Cérregos e Sao José da
Itha, o programa conta com trés
projetos j& consolidados volta-
dos ao artesanato: o “Meninas
de ITA", "Mulheres de Cérregos”
e "Pérola Negra”. Esses grupos

de mulheres passaram por um

)
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Familias participantes do Programa de Reestruturacao Produtiva recebem capacitacao

processo intenso de capacitacao.
“Para a execucao dos projetos,
elaboramos um plano que bene-
ficiava a qualificacao da mao de
obra e o processo de design, até o
marketing”, explica Teodoro.

Familias Realocadas

Para a Anglo American, a par-
tir do momento em que familias
sao realocadas de um determi-
nado local, torna-se importante
agir, de forma coesa, em benefi-
cio delas. Tendo essa acao como
prioridade, a empresa procura
restaurar os modos de vida des-
sas familias. O foco estd na as-
sisténcia técnica para a produ-
cao, atendimento psicossocial,
empreendedorismo e cursos de
capacitacao.

“Esse processo é realizado
por consultorias, além de audi-
toria independente. O objetivo é
que ele seja correto e coerente
com as politicas da empresa, tan-
to no Brasil quanto no mundo”,
diz Ricardo Teodoro. Além disso,
segundo ele, é realizado um mo-
nitoramento socioeconémico que
analisa os diversos indicadores e
o efeito dos trabalhos realizados
junto as familias realocadas.

e auxilio para melhorar sua producao

Assessoria da Anglo American em parceria com a Emater
atende familias reassentadas

Horticultura é um dos focos da capacitacao ofertada as familias
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O IMPACTO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS EM
RECUPERACAO E PRESERVACAO AMBIENTAL

A Anglo American conta com
uma série de acdes de apoio ao
desenvolvimento sustentavel nas
regidoes onde atua, com progra-
mas na area ambiental que visam
nao apenas mitigar os impactos
de suas operacdes, mas também
trazer ganhos na preservacao e
recuperacao de areas degradadas
pela atividade humana em geral.
Somente na regido do Minas-Rio
j&sdo 12 mil hectares preservados
pela empresa, o0 que equivale a 12
mil campos de futebol, compostos
por areas de compensacao, pre-
servacao permanente e reservas
legais destinados a conexao entre
elas. Isso significa seis vezes mais
areas protegidas do que a érea
impactada pelo empreendimento.

‘A legislacdo determina que
deve haver duas vezes mais areas
protegidas do que impactadas. Até
o momento, j& fizemos pelo me-
nos o triplo da nossa obrigacao,
voluntariamente”, explica Tiago
Alves, gerente de meio ambiente
da empresa. O compromisso da
mineradora com o desenvolvi-
mento sustentdvel e a preserva-
cao ambiental levou a empresa a
estabelecer varias metas de es-
tabilidade nos campos ambiental,
de biodiversidade e preservacao.
“Nosso compromisso global é al-
cancar impacto positivo em biodi-
versidade até 2030."

A empresa planeja regio-
nalmente a alocacdo das areas
protegidas, de forma a promo-
ver a conexao dos demais rema-
nescentes de vegetacao nativa
presente na regiao, protegidos
na forma de parques, Area de
Protecdo Ambiental (APAs), Re-
serva Particular de Patrimonio
Natural (RPPNs), e reservas le-
gais de proprietarios.

Alves ressalta, ainda, que a
companhia busca garantir uma
visdo ecolégica de conectividade,
0 que é crucial para a otimiza-
cao do processo de recuperacao
ambiental. “A preservacdo dos
segmentos isolados funciona de
forma mais adequada se houver
uma conexao ecoldgica entre eles.
Isso torna ainda mais importante
toda essa visdo sistémica, espe-
cialmente por estarmos operando
na regiao da Reserva da Biosfera
da Serra do Espinhaco, reconhe-
cida globalmente por seu grande
valor ecolégico”, reforca o gerente
de meio ambiente da empresa.

Recuperacao de nascentes

De forma geral, a Anglo Ame-
rican segue duas linhas principais
de atuacao: preservacao dos ecos-
sistemas e recuperacao ambiental.
Tiago Alves destaca a recuperacao
de mananciais como uma impor-
tante area de atuacdo. “Hoje, esta-
mos focados da Bacia do Rio Santo
Antonio. Apesar de nao fazer parte
da nossa area de impacto, reconhe-
cemos a importancia dessa bacia
para a regido em que estamos atu-
ando”. Ao todo, 30 nascentes, em 23
propriedades dos distritos de Santo
Antonio do Norte e Santo Antonio do
Cruzeiro, estao sendo recuperadas
gracas a uma parceria da compa-
nhia com os produtores rurais e
organizacdes do terceiro setor que
atuam no territdrio. Segundo ele, o
apoio desses produtores tornou-se
fundamental para a preservacao de
nascentes que vem sendo promovi-
da pela empresa.

Preservacao da fauna selvagem

Além das areas protegidas e
da recuperacdo de nascentes,
a preservacdo da fauna é outro
foco de atuacdo para a susten-
tabilidade na Anglo American.
O monitoramento da fauna da
regido vizinha as operacdes en-
volve a atencao a alguns animais
especificos como, por exemplo, o
acompanhamento por radiotele-
metria ([monitoramento remoto de
animais silvestres) da populacdo
de lobos-guard, que visa detectar
padroes de comportamento e atu-
ar caso as atividades da empresa
influenciem nesses padrdes.

Outro exemplo € o processo ela-
borado para a descricao de uma
nova espécie de perereca do gé-
nero Aplastodiscus. A espécie foi
encontrada inicialmente em 2010,
na Serra do Cipd. Apés o inicio das
atividades de monitoramento de
fauna pela Anglo American, ela foi
detectada também na area do en-
torno do Minas-Rio. Por ser uma
espécie nova, ainda nao possui
sua descricao formal conforme as
regras de nomenclatura cientifica.
Essa descricao é de grande impor-
tancia para a manutencao da popu-
lacdo local do animal, uma vez que
s6 depois desse trabalho serd pos-
sivel atuar de forma eficiente em
sua preservacdo. ‘Nds lideramos
as pesquisas desse tema na Serra
do Espinhaco. Desde 2008, da base

dados da Anglo American gerou um
banco de dados que inspirou publi-
cacbes, livros e artigos. Além disso,
esse trabalho tornou-se referéncia
para instituicoes de ensino como
a Universidade Federal de Vicosa
[UFV) e a Universidade de Sao Paulo
[USP)", afirma Tiago Alves.

Isso ocorre porque a empresa
estd atenta aos impactos da mu-
danca da dindmica de ocupacao
do territdrio. Tiago Alves chama a
atencao para o fato de que a co-
bertura vegetal na area em que a
empresa atua aumentou. “Des-
sa maneira é possivel investir na
criacdo de corredores ecoldgi-
cos que permitem que animais
de grande porte, como oncas e
lobos-guara, tenham espaco su-
ficiente para ter capacidade de
reproducao”, pontua.

Resgate de animais domésti-
cos abandonados

Um dos projetos mais recentes
da Anglo American ¢ o Centro de
Acolhida e Abrigo de Fauna, no qual
a mineradora se comprometeu a
fazer a manutencao e gestao de um
centro de referéncia em bem-estar
de fauna doméstica abandonada.

“Abracamos esse projeto em
setembro de 2020. O centro pas-
sara por reestruturacao, contra-
tacdo de profissionais especializa-
dos, treinamento da mao de obra
e criacao de protocolos de atendi-
mento”, detalha Tiago Alves. Além
disso, a Anglo American também
deve formalizar parcerias para
criar politicas de educacdo am-
biental, trato humanitario de ani-
mais, adocao consciente e treina-
mento de agentes publicos.

Em 2021, as atividades serao
intensificadas nos municipios
da regido de Conceicdo do Mato
Dentro e Santo Anténio do Gra-
ma. A empresa pretende investir
na expansao da iniciativa, ja que
0 programa tem grande poten-
cial de crescimento.

Aideia é que, em dois anos, a
capacidade de suporte da iniciati-
va chegue a pelo menos 20 muni-
cipios de Minas Gerais. “Busca-
mos apoio de diversas entidades
em nossos muitos projetos. Cada
vez mais queremos trabalhar em
parceria com o terceiro setor para
conseguir maior alcance territo-
rial e chegar mais perto das pes-
soas capazes de fazer essa gestao
conosco”, finaliza Tiago Alves.

Viveiro de mudas da Anglo American em
Conceicao do Mato Dentro

Preparacao de mudas para plantio no reflorestamento
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Continuidade do trabalho e otimismo
para desenvolver Barao de Cocais

Reeleito, Décio Santos comenta sobre o quanto o municipio “amadureceu” nos ultimos quatro anos

Em todo o pais, o percentu-
al de prefeitos que conquista-
ram um segundo mandato este
ano |3 é o maior desde 2008.
Aproximadamente 65% dos
candidatos a prefeito que ten-
taram a reeleicdo obtiveram
éxito no primeiro turno das
eleicdes. Em Barao de Cocais,
Décio Santos (PSB) foi reeleito
com 42,36% dos votos. Para
o socialista, o resultado é fru-
to de um “amadurecimento” e
conquistas alcancadas nos ulti-
mos quatro anos.

Importantes episddios mar-
caram 0 municipio, como a
elevacao do risco iminente de
rompimento da barragem Sul
Superior, da Vale. Em pouco
tempo houve a movimenta-
cao do talude, transferéncia

das familias evacuadas para
moradias temporarias, inicio e
conclusdo da obra de conten-
¢ao da barragem Sul Superior
e dois simulados.

Ndo o bastante, o munici-
pio ainda enfrentou dias difi-
ceis no inicio de 2020, com o
grande volume de chuvas e
as consequentes enchentes.
“No6s fomos forjados na crise,
ndo tivemos tranquilidade de
governar hora nenhuma. Nos
vivemos cinco grandes crises
aqui”, comentou Décio Santos.

0 socialista conta que en-
frentou dificuldades econémi-
cas nos ultimos quatro anos.
“Bardo de Cocais foi a cidade
do Estado de Minas Gerais que
perdeu mais arrecadacdo. Nos
chegamos a perder 30%. Ne-

nhuma cidade viveu o que nds
vivemos. Nés somos uma cida-
de mineradora que passou pra-
ticamente os quatro anos sem
minerar”, lamenta.

Segundo o prefeito, a falta de
licenciamentos ambientais, pro-
cessos longos e morosos, ndo
foram providenciados pelos go-
vernos anteriores. O que interfere
diretamente na economia atual.

No entanto, a partir de
2021, Décio prevé um cenario
mais positivo na mineracao e
espera que O municipio viva
um bom momento financeira-
mente. Na salde, a expectati-
va é a implantacdo do servico
de hemodidlise. Na educacao,
o planejamento é implantar
o modelo educacional de So-
bral, municipio do interior do

Foto: Dalton Goncalves/DefFato

Décio Santos foi reeleito com 42,36% dos votos

estado do Ceard. “E a melhor
educacao do pais ha varios
anos consecutivos. Nés vimos
de perto tudo funcionando,

vimos que nao tem milagre
nenhum, é sé muito trabalho
e é um grande desafio nosso”,
explica Décio Santos.

Informe publicitério

Com o intuito de inovar e
renovar o setor imobilidrio de
ltabira, bem como oferecer o
melhor custo/beneficio por
metro quadrado na cidade, a
Construtora IMG  apresenta
uma oportunidade para quem
sonha em construir e ter a
casa propria. A empresa, que
atua ha 10 anos no mercado
itabirano, promove a venda
das dltimas unidades disponi-
veis dos loteamentos Vale do
Sol e Flamboyant.

Com condices especiais,
a oportunidade destaca dois
pontos considerados diferen-
ciais relevantes. “Os loteamen-
tos Vale do Sol e Flamboyant
estdo localizados em uma das
dreas mais promissoras e com
maior potencial de valorizagao
em ltabira, com proximidade
e facil acessibilidade a regido
central da cidade”, ressaltou
Elaine Souza, gerente comer-
cial da Construtora IMG.

No quesito localizagdo, ou-
tro ponto a ser destacado sao
0s pontos comerciais no entor-

no dos loteamentos, como su-
permercados, acougues, lojas,
lanchonetes e farmacias, o que
valorizam ainda mais a regido.
Além disso, os loteamen-
tos foram projetados para
viabilizar a mobilidade urbana
dos bairros as areas centrais
de Itabira, pela avenida Li
Guerra no bairro Praia; pela
rua DW-94, no Gahiroba; que
Se comunicam com as novas
avenidas de ligacdo da cidade,
ou seja, Vale do Sol interliga-
do na avenida do Espigéo, e
o Flamboyant interligado na
avenida da integracdo. Ave-
nidas de transito rapido, am-
plas e de grande mobilidade.
A gerente comercial Elai-
ne Souza, ressalta ainda que
ambos os projetos visam
atender as necessidades
dos mais variados publicos.
“A  Construtora IMG tem
como objetivo promover de
forma facil e dindmica, o
sonho da moradia prépria,
proporcionando e facilitan-
do para a populagéo itabira-

na a concretizacao do maior
sonho das familias brasilei-
ras”, pontuou.

A CONSTRUTORA IMG

Com foco no setor residen-
cial, busca perceber e anteci-
par as necessidades atuais e

Construtora IMG promove a venda das ultimas
unidades no Vale do Sol e Flamboyant

Regides sao consideradas promissoras e com grande potencial de valorizagdo

potenciais do mercado, sem-
pre colocando seus clientes
no centro do processo, a fim
de oferecer produtos cada vez
mais inovadores.
Financeiramente sdlida, a
IMG é composta por profissio-
nais com vasta experiéncia no

mercado de atuacdo. Possui
expertise consolidada no seg-
mento construtivo e imobilidrio.
Aproveite as condicbes es-
peciais e comece 2021 com seu
lote na regido com maior poten-
cial de valorizacao de Itabira.

Foto: Bruno Andrade/DeFato
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“Estamos chegando com muita vontade e
experiéncia”, diz prefeito eleito de Monlevade

Laércio Ribeiro assume pela segunda vez a cadeira de chefe do Executivo monlevadense

Laércio José Ribeiro (PT) e
Fabricio Lopes assumem a Pre-
feitura de Jodo Monlevade em
janeiro de 2021 com série de de-
safios a encarar. Em um pleito
com cinco candidatos, Laércio
Ribeiro teve a preferéncia dos
votos do eleitorado. Eles foram
eleitos com 14.434 votos, o que
corresponde a 36,11% dos vo-
tos validos. Entre os principais
desafios a serem encarados po-
demos listar a pandemia e seus
impactos na salde e economia,
além do periodo chuvoso que
sempre escancara problemas
estruturais que se repetem ha
anos e até entao sem solugdes.

“Sabemos que muitos desa-
fios nos aguardam, comecando
por questdes que nao depen-
dem de nossa vontade, como
o clima. Estamos entrando na

era dos extremos, jd que essas
mudancas climaticas prometem
chuvas e calor mais intensos.
Passamos também pelo desen-
rolar da pandemia do coronavi-
rus, onde enfrentamos uma se-
gunda onda, pior que a primeira,
haja visto a superlotacdo dos
hospitais. A economia nacional
em gueda e a inflagdo em alta
também ird refletir negativa-
mente em 2021", comentou o
prefeito eleito, que também é
meédico.

Se por um lado est&o os de-
safios, do outro, sobra muita
vontade e experiéncia politica.
Laércio foi prefeito entre 1997
e 2000 e defende que conhece
bem a cidade. Para ele, com sa-
bedoria, participacdo popular e
muito trabalho é possivel supe-
rar as adversidades.

MATRICULAS
" ABERTAS

Q 313067-6767

& www.fideitabira.com.br

Financas

A previsao orcamentaria
para 2021 é de RS 245 milhaes,
cerca de RS 12 milhdes a mais
do que o previsto para 2020. A
maior parte dessa receita vem
de recursos de transferéncias
correntes, que equivalem a RS
178 milhées - o que pode sofrer
muitas alteracées, | que o pais
passa por um conturbado mo-
mento. O restante se divide em
IPTU, ISS e impostos diversos,
taxas e contribuicoes.

“J& iniciamos os estudos pre-
liminares da situacdo do muni-
Cipio. Entretanto, nao teremos
tempo habil para uma analise
mais profunda. S6 teremos ple-
no conhecimento apds assumir
efetivamente o cargo”, ponde-
rou Laércio Ribeiro.

Fabricio Lopes e Laércio Ribeiro foram eleitos com 36,11% dos

votos vdlidos

Outra situacdo que pode
vir a interferir nas contas
publicas é a evolugdo da
pandemia. “Deveremos ter
prudéncia, pés fincados no
ch&o, muito trabalho e mais
ainda criatividade. Precisa-

Foto: Kdtia Passos/O Popular

mos tentar reduzir o custo
da maquina, cortar despesas
desnecessarias e melhorar o
desempenho para que consi-
gamos ter recursos para o0s
investimentos necessarios”,
concluiu o prefeito eleito.
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NOTICIAS DA MINERACAO

Suspensao de beneficios

A Vale conseguiu na Justica a suspensao do “au-
xilio emergencial” que era pago aos evacuados das
comunidades de Socorro, Piteiras, Vila do Gongo e
Tabuleiro, em Barao de Cocais. Segundo a decisdo,
o beneficio “deveria ser pago por um periodo espe-
cifico e ndo em carater permanente”. Os beneficios
citados sao: vale alimentacdo, vale gas, moradia
tempordria por meio do pagamento do aluguel,
agua, energia elétrica, IPTU e TV a cabo. Os mora-
dores dessas localidades foram retirados de suas
casas devido ao risco iminente de rompimento da
barragem Sul Superior, da mina do Gongo Soco. O
Movimento pela Soberania Popular na Mineracao
(MAM) protestou contra os cortes.

Foto: Divulgagdo

Foto: REUTERS/Washington Alves/Direitos Reservados

Nivel 2 da barragem Norte/Laranjeiras

Mais de 30 pessoas precisaram ser retirados de
suas casas em Barao de Cocais. 580 moradores da
Zona de Autossalvamento da barragem Norte/La-
ranjeiras, da mina de Brucutu. De acordo com a Vale,
a evacuacdo é preventiva e a estrutura nao vinha re-
cebendo novos rejeitos de mineracao, estando fora
de seu plano de producao desde 2019. A mineradora
elevou a barragem em Barao para o nivel de emer-
géncia 2, conforme a classificacao estabelecida pela
Agencia Nacional de Mineracdo (ANM). A escala vai
até 3, quando o risco de rompimento passa a ser
considerado iminente.

www.defatoonline.com.br

Um fiscal e 364 barragens

Minas Gerais tem, atualmente, apenas um fiscal
da Agéncia Nacional de Mineracéo (ANM) para vis-
toriar as 364 barragens existentes no estado. Dos
cinco servidores lotados na ANM, um esta de fe-
rias, dois estao afastados por serem grupo de risco
para a Covid-15 e outro contraiu a doenca. Segundo
a ANM, mesmo com o numero reduzido nao quer
dizer que as barragens ficam a deriva. Em todo o
Brasil, sao 14 fiscais para vistoriar 841 barragens.

Foto: REUTERS/Leonardo Benassato
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“Nasci de novo”

Logo nos primeiros dias de dezembro
um tragico acidente deixou quase 20
mortos e varios outros feridos. Um
onibus de turismo caiu da Ponte Tor-
ta, de cerca de 35 metros de altura,
no entroncamento das BRs 262 e 381,
em Joao Monlevade. O alagoano Cicero
Santos foi um dos sobreviventes. Ele
saiu do estado localizado na regido
nordeste do pais rumo a Sao Paulo.
“Pra mim eu nasci de novo, gracas a
Deus. Foi um acidente tragico! Eu per-
cebi que o 6nibus estava ficando sem
freio. Ele foi subir a ponte e, ao invés
de subir, voltou de ré. Quando voltou
de ré, o motorista falou “faltou freio,
pula que faltou freio”. Entao, eu con-
segui pular do 6nibus em movimen-
to na rodovia, mas infelizmente teve
muitas vitimas”, relatou.

Foto: Arquivo pessoal

Itabira perde Ronaldo
Ribeiro

Faleceu no dia 9 de dezembro, em
Belo Horizonte, Ronaldo Fonseca Ri-
beiro, um dos sdcios do Grupo Bel-
mont. Ronaldo Ribeiro tinha 69 anos,
esteve internado e faleceu por com-
plicagbes da Covid-19. Filho de Mauro
Ribeiro, fundador do importante gru-
po minerador itabirano, o empresario
deixa a esposa Cassia, os filhos Tania
e Sérgio, e o neto, Gael, de 7 meses.
Além da mae, Dona Ligia Ribeiro e
os irmados Rolando, Ronilda, Anténio
Mauro, Roberto e Amilton.

BOMBOU NA WEB

www.defatoonline.com.br

Adeus a Dona Dudu

No dltimo dia de novembro Itabira
se despediu de Edwirges Maria Bar-
bosa Silva Costa, a “Dona Dudu”,
de 81 anos. Ela estava internada no
Hospital Nossa Senhora das Dores,
ha quase um meés, onde fazia trata-
mento contra a Covid-19. Além de
uma longa carreira como professo-
ra, ela coordenou, ao lado do ma-
rido Dario, o Movimento de Revisao
Matrimonial da Igreja Catdlica por
mais de 30 anos e foi vereadora en-
tre 1983 e 1992. Por toda a histéria
construida, sua partida gerou uma
grande comocao.

Foto: Yves Herminio/Arquivo Defato
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2020 foi um ano desafiador. Um
ano em que nossa capacidade

de superagcdo foi testada. E
com colaboragdo, empatia e
muita perseveranca, passamos

nesse teste. Agora, vem ai 2021.
Repleto de oportunidades e novos
caminhos a trilhar. E hora de
enchermos o peito de esperanca,
darmos as maos e fazermos desse
novo ano um dos mais incriveis de
nossas vidas.

Vamos celebrar esse momento
especial sem descuidar da
seguranga. Pense no préximo,
seja consciente. Se fizermos nossa
parte agora, em breve as coisas
estardo bem melhores.

BOAS FESTAS E UM
EXCELENTE 2021 A TODOS!

' ’ Conceigcao
DO MATO DENTRO

PREFEITURA MUNICIPAL « zo -2020
JUNTOS POR UM NOVO TEMPO

:.Dilson Ferreira

Foto




NOS UNE.

Valores sustentaveis e duradouros permeiam as agoes da nossa
empresa. A Anglo American constréi relagées de confianga baseadas
no respeito a todos: empregados, comunidades e partes interessadas.
Nossa estratégia é garantir, desenvolver e operar um portfdlio de
ativos de recursos de alta qualidade e longa vida util. E assim, com
compromisso e transparéncia em cada aspecto da nossa atuacao,

em cada detalhe, esta a nossa esséncia: nossos valores e propdésito
de re-imaginar a mineragao para melhorar a vida das pessoas.

www.angloamerican.com.br

AngIoAmerican Mineracado e pessoas que fazem a diferenca.



